SENA SENA

7A< , Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Version: 01

EVALUACION FPI ABRIL

Nota: Durante la formacién, en el mes de mayo se elaboraron dos guias con sus
respectivos instrumentos, ya que el curso se reprogramo para finales de abril y comienzos de
mayo. Por ello, la calificacidn de las guias aparece distribuida en dos meses distintos.

Ficha: 3144820

Programa: Técnico en maquinaria pesada de excavacién

Resultado de aprendizaje:

1.

reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad

social y la transformacidn vital.

participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos,
de los pueblos y de la naturaleza.

valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la

constitucién politica y los convenios internacionales
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SENA SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE »
o Version: 01

7A< , Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

7. DATOS GENERALES

Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN ELESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo y colaborativg
desde de los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania la propong
estrategias de solucion de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempefio: Derecho de peticion

Criterios de evaluacion:

selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de comunicacidn segun técnicas y protocolos.

8. LISTA DE VERIFICACION
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
si | NO

1. 1. Formula una solicitud clara, concreta y X
respetuosa ante una autoridad competente.

2. 2. Justifica adecuadamente la peticidn realizada, X
explicando el motivo o necesidad.

3. 3. Cumple con la estructura formal basica del X
derecho de peticion (encabezado, cuerpo y cierre).

4, 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores X
ortograficos relevantes.

5. 5. Incluye datos del solicitante (nombre, X
identificacion, direccion de respuesta).

6. 6. Sefiala de manera explicita el término legal de X
respuesta y el derecho que lo respalda.

7. El uso del tiempo fue apropiado.




9. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: __El aprendiz redacté el derecho de peticidn con precisidn, incluyd todos sus

datos de contacto y citd el término legal de respuesta, demostrando responsabilidad,

capacidad argumentativa y compromiso con la transparencia.

i
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Firma Aprendiz Firma Instructor
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DERECHO DE PETICION

Quipama (Boyaca) 28 de febrero 2013

Sefores: superintendencia de salud

BOGOTA

Ref.: Derecho de peticion

Respetados sefores:

Con fundamento en los articulos 23 de la Constitucion Politica y 5, ss., del Decreto
01 de 1984 (Cédigo Contencioso Administrativo), me dirijo a ustedes para formular
la siguiente peticion en interés general o particular; de queja, reclamo, informacion,
manifestacion o Consulta)

Ante la reitereda negativa y dilatacion de prestacion de servicio de toma de
examenes al sefior pupo manjarres debido a su delicado estado de salud Para
facilitar la resolucion de lo solicitado estoy adjuntando los siguientes documentos:
historial médico

los siguientes documentos: historial médico
Recibiré correspondencia y notificaciones en:

Direccion Quipama calle 77 A28 Teléfono 3146776420

Atentamente: CESAR MANJARRES
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
10. DATOS GENERALES
Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION
Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN ELESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Actividad de aprendizaje:

estrategias de solucion de conflictos y negociacion.

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo y colaborativg
desde de los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania la propong

Evidencia de Desempefio: TUTELA

Criterios de evaluacion:

selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa. (2)

analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de comunicacidn segun técnicas y protocolos.

11. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
si | NO
1. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales | X
gue se consideran vulnerados.
2, 2. Describe de manera precisa los hechos que X
originan la vulneracion de derechos.
3. 3. Indica correctamente la entidad o autoridad X
contra la cual se interpone la tutela.
4, 4. Argumenta la necesidad de una acciéninmediata | X
para evitar un perjuicio irremediable.
5. 5. Redacta el documento de forma clara, coherentey | X
con lenguaje respetuoso.
6. 6. Incluye los datos del accionante y del accionado, X
asi como la solicitud concreta.
7. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales | x
gue se consideran vulnerados.




8. El uso del tiempo fue apropiado. X

12. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El estudiante identificd con precision los derechos fundamentales

presuntamente vulnerados, describié detalladamente los hechos que originaron la afectacién

y sefalé de forma correcta la autoridad accionada. Ademas, argumentd convincentemente la

urgencia de la medida para evitar un perjuicio irremediable, redactd el escrito con claridad,

coherencia y respeto, e incluyé los datos completos tanto del accionante como del accionado

junto con una solicitud concreta

/><: :’\4/_;] AN

Firma Aprendiz Firma Instructor
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Sefior |
JUEZ DE LA REPUBLICA- (REPARTO)
ES.D.

Ref. ACCION DE TUTELA de CELSO ALEJANDRO GUTIERREZ MUNOZ, contra CLARO
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A.S, DATACREDITO Y TRANSUNION (CIFIN).

CELSO ALEJANDRO GUTIERREZ MUNOZ, identificado con cédula de ciudadania
N01.043.253.524, expedida en, Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla
promuevo ACCION DE TUTELA como mecanismo transitorio contra, CLARO COLOMBIA Y
TRANSUNION para que se ampare el DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO,
AL BUEN NOMBRE, A LA NOTIFICACION EN DEBIDA FORMA Y AL HABEAS DATA; los
cuales estan siendo vulnerados por el reporte negativo

I.LHECHOS

La presente solicitud de tutela se apoya en los siguientes hechos:

1. El pasado mes de Agosto me encontraba realizando diligencias con la finalidad
de mejorar la calidad de vida de mi familia, en la entidad financiera a la cual me acerque
me informaron que no podia realizar la gestién del crédito porque tenia una marcacion
en mi sistema de informacion el cual se evidenciaba con un reporte negativo en las
centrales de riesgo.

2 Posteriormente siguiendo el debide proceso solicito ante la entidad CLARO
COLOMBIA, por medio de un derecho de peticion, radicado el 27 de septiembre del 2024,
me suministren la informacion de los reportes negativos, siguiendo el debido proceso
solicito ante la entidad CLARO COLOMBIA, DATACREDITO Y TRANSUNION por medio de
un derecho de peticién, radicado el 27 de Septiembre de 2024, me suministren la
informacion de los reportes negativos.

3. El 21 de octubre se recibe respuesta por parte de TRANSUNION confirmando el
reporte negativo , el cual habia sido registrado por la entidad fuente CLARO COLOMBIA.

4. El dia 18 de noviembre de 2024 la entidad responde con un correo electronico
con lo siguiente

por la entidad

Basico

% Version solo de imagen

Exportar PDF
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7A< . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
13. DATOS GENERALES

Programa de formacion: TECNICO EN OPERACION DE ID 3144820
MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION

Proyecto formativo:

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto:

ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Apropiar los conceptos de
EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL
TRABAJOYy de prestaciones laborales los fundamentos para el desarrollo de las
actividades del sindicato y herramientas de defensa de este de acuerdo con el
respetoy la dignidad del otro.

Evidencia de Desempeiio:

Juego de roles sindicato por los Derechos.

Criterios de evaluacion:

- selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

14. LISTA DE VERIFICACION

con responsabilidad y coherencia.

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Participa activamente asumiendo el rol asignado X

2, Expone con claridad conceptos clave relacionados | X
con los derechos abordados (laborales, ambientales,
ciudadania, tercera generacion).

3. Sustenta sus argumentos con al menos una X
referencia normativa o institucional adecuada.

4, Presenta ejemplos del contexto local o territorial X
gue evidencien comprensién del tema.

5. Propone acciones viables o alternativas de solucién X
frente a la problematica expuesta.

6. InteractUa con respeto, escucha a los demas y X
participa en la plenaria con disposicion al didlogo.




8. El uso del tiempo fue apropiado. X

15. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El estudiante asumid su rol con responsabilidad y coherencia, expuso con

claridad los conceptos clave sobre derechos laborales, ambientales, de ciudadania y de

tercera generacidn, y fundamento sus argumentos citando la normativa pertinente. Ademas,

contextualizd el tema con ejemplos locales relevantes y propuso alternativas de solucién

viables. Su participacién en la plenaria fue respetuosa y abierta al didlogo, demostrando

escucha activa y disposicidn colaborativa.

i
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Firma Aprendiz Firma Instructor
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Ficha: 3132398

Programa: Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros.

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje:

1. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

2- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

3- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

4- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos

humanos, de los pueblos y de la naturaleza. Participar en acciones solidarias teniendo en

cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Version: 01
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SENLA. | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

INSTRUMENTO DE EVALUACION

SENA Version: 01

Febrero de 2025

DATOS GENERALES

Programa de formacion:

Mantenimiento De ID 3132398
Motocicletas Y Motocarros

Proyecto formativo:

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto:

PLANEACION

Resultado de aprendizaje:

RECONOCER ELTRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA
MOVILIDAD SOCIALY LA
TRANSFORMACION VITAL.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el trabajo auténomo vy
colaborativo desde el desarrollo humano integral a través de actividades
dinamicas e inclusivas resaltando la dignidad.

Evidencia de Producto:

Presentacién de una linea de tiempo, donde refleje las fechas importantes en el
entorno social y laboral del trascurrir del derecho del trabajo y cuestionario sobre la
historia del derecho laboral.

Criterios de evaluacion:

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histdrico de la humanidad de acuerdo
Con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y
Fundamentales en el trabajo en la linea del tiempo.

LISTA DE VERIFICACION
No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO ICUMPLE Observaciones
Si NO
1. Crea unalinea de tiempo organizado teniendo en cuenta las fechas X
importantes en la evolucion del derecho laboral.
2. El uso del tiempo fue apropiado. X
3. El uso de las reglas de ortografia y gramatica fue el adecuado. X
4. Reconoce conceptos basicos, principios y leyes dentro de la historia X
del trabajo.
5. Asocia con el contexto productivo los principios y leyes del derecho X
laboral.
EVALUACION

Observaciones:

juicio de valor: _La aprendiz demuestra comprension del tema y relaciona

correctamente los principios y |a historia del derecho laboral con los movimientos

en la historia hasta la edad moderna.

Kevin Benlfeo

Firma Aprendiz

firma del instructor
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1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Mantenimiento De ID 3132398

Motocicletas Y Motocarros

Proyecto formativo:

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto:

ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

ANALISIS

Actividad de aprendizaje:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL
CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Evidencia de Desempeiio:

Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie aspectos de su
plan de vida laboral donde proyecte un entorno para la
negocién de conflictos de su realidad laboral actual.

Desempefio: Video de la historia testimonio o noticia sobre
problemas laborales en su zona.

Criterios de evaluacion:

Compara las condiciones del trabajo en el devenir histdrico

Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana

Describe las actividades econdmicas y del trabajo en su contexto

Texto argumentativo acerca de la relacion entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana

En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarizacion, tercerizacién, o des
laboralizacidn y socializa conclusiones de este.

2. LISTA DE VERIFICACION

soluciones.

su entorno social identificando las posibles

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
Si | NO
1. Expresa sus ideas de forma concisa y organizada X
teniendo en cuenta el objetivo de la tematica y el
contenido.
2. El uso del tiempo fue apropiado. X
3. Eluso de las reglas de ortografia y gramatica fue el X
adecuado.
4, Describe las problematicas laborales actuales de X

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El aprendiz expresa claramente sus conocimientos deltemay asocia en el

contexto real todo lo aprendido

Dairo Rodwgeez

Firma Aprendiz

irma Indtructor
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16. DATOS GENERALES
Programa de formacién: Mantenimiento De I 3132398

Motocicletas Y Motocarros

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES
Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN ELESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo y colaborativg
desde de los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania la propong
estrategias de solucion de conflictos y negociacion.

Evidencia de Desempefio: Derecho de peticion

Criterios de evaluacion:

selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral

aplicando la normativa. (2)

analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades de comunicacidn segun técnicas y protocolos.

17. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
si | NO

1. 1. Formula una solicitud clara, concreta y X
respetuosa ante una autoridad competente.

2. 2. Justifica adecuadamente la peticion realizada, X
explicando el motivo o necesidad.

3. 3. Cumple con la estructura formal basica del X
derecho de peticion (encabezado, cuerpo y cierre).

4, 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores X
ortograficos relevantes.

5. 5. Incluye datos del solicitante (nombre, X
identificacion, direccion de respuesta).

6. 6. Sefiala de manera explicita el término legal de X
respuesta y el derecho que lo respalda.

7. El uso del tiempo fue apropiado.




18. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: __El aprendiz redacté el derecho de peticidn con precisidn, incluyd todos sus

datos de contacto y citd el término legal de respuesta, demostrando responsabilidad,

capacidad argumentativa y compromiso con la transparencia.

'
- 1<

Firma Aprendiz Firma Instructor
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19. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Mantenimiento De ID 3132398

Motocicletas Y Motocarros

Proyecto formativo:

210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto:

ANALISIS

Resultado de aprendizaje:

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN ELESTUDIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

Actividad de aprendizaje:

Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo auténomo y colaborativg
desde de los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania la propong
estrategias de solucidn de conflictos y negociacién.

Evidencia de Desempeiio:

TUTELA

Criterios de evaluacion:

- selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el

- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacién segun técnicas y protocolos.

20. LISTA DE VERIFICACION

gue se consideran vulnerados.

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
si | NO
1. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales | X

2. 2. Describe de manera precisa los hechos que X
originan la vulneracion de derechos.
3. 3. Indica correctamente la entidad o autoridad X

contra la cual se interpone la tutela.

4, 4. Argumenta la necesidad de una accién inmediata | X
para evitar un perjuicio irremediable.

5. 5. Redacta el documento de forma clara, coherentey | X
con lenguaje respetuoso.

6. 6. Incluye los datos del accionante y del accionado, X
asi como la solicitud concreta.

7. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales | x
que se consideran vulnerados.




8. El uso del tiempo fue apropiado. X

21. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El estudiante identificd con precision los derechos fundamentales

presuntamente vulnerados, describié detalladamente los hechos que originaron la afectacién

y sefalé de forma correcta la autoridad accionada. Ademas, argumentd convincentemente la

urgencia de la medida para evitar un perjuicio irremediable, redactd el escrito con claridad,

coherencia y respeto, e incluyé los datos completos tanto del accionante como del accionado

junto con una solicitud concreta

y S
Firma Aprendiz Firma Instructor




Sefior
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE CALI (REPARTO)
Ciudad.

Ref: Accion de Tutela de JUAN CARLOS MORALES ERAZO contra LABOR CESDHI
LTDA.

JUAN CARLOS MORALES ERAZO, mayor de edad, con residencia y domicilio en
Cali, identificado con la C.C. # 16°710.894 de Cali (Valle del Cauca), obrando en mi
nombre propio, concurro ante su despacho, con el fin de formular ACCION DE
TUTELA en contra de la empresa LABOR CESDHI LTDA., y de procurar la defensa
de mis derechos constitucionales fundamentales, por la flagrante violadén de los
derechos a la vida digna, al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada de persona en
estado de debilidad manifiesta, al minimo vital y a la seguridad social, conforme a los

siguientes,
HECHOS:

1. El 19 de octubre de 2009 ingresé a laborar en la Empresa de servicios
temporales LABOR CESDHI LTDA. a través de la cual, el mismo dia empecé a
prestar mis servicios laborales como auxiliar de bodega en la empresa Casa
Ibafiez, con una asignacion mensual salarial de $600.000, mas el auxilio de
transporte y una bonificacién otorgada por mera liberalidad del empleador.

2. Soy padre de famiia, y el sustento de mi nicleo familiar depende Unica y
exclusivamente de mi salario como empleado de la empresa LABOR CESDHI
LTDA.

3. El 24 de diciembre de 2009 sufri un acddente de trabajp en las instalaciones
de la empresa Casa Ibafez.

Dl R A RN P b R T R R R
empresa, cuando al realizar la fuerza requerida para levantar una caja de
vinos, senti un ardor intenso en la parte abdominal de mi cuerpo, al soltar las
cajas y mirar que me habia ocurrido, me percate que una protuberancia
sobresalia de mi abdomen causandome gran dolor.

5. Siguiendo las instrucciones impartidas por mi jefe inmediato, me dirigi a la EPS
FAMISANAR, a la cual me encontraba afiliado, quien me remitié a la Clinica
Comfandi de Tequendama, en donde me diagnosticaron HERNIA INGUINAL
IZQUIERDA DE 6x5 cm,, me ordenaron una valoracion prioritaria por cirugia
general y me recomendaron evitar levantar peso excesivo, todo ello debido a la
hernia producida por el desproporcionado esfuerzo que realice al levantar las

cajas de vino.



PETICION:

Solicito al H. Juez Constitucional, que mediante sentencia definitiva acceda a proteger
mis derechos fundamentales a la vida digna, al trabajo, a la estabilidad laboral reforzada

R RYAeea BAGadRERI P W ahipanifiesiapal i DESDRLY B A2 S§GV KR LFABhide
improrrogable de 48 horas, me reintegre a mis funciones laborales, reubicandome y
asignandome labores que no atenten contra mi estado actual de salud ni trastornen mi
calidad de vida, como antes quedé anotado.

MANIFESTACION EXPRESA:

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he interpuesto otra accién de tutela
por los mismos hechos y derechos, en contra de LABOR CESDHI LTDA.

NOTIFICACIONES

El Accionante: Las recibiré en mi residencia ubicada en Altos de Normandia Casa No.
16 Corregimiento Las Golondrinas, del municipio de Cali. Teléfono 6640049
(Residencia), celular 3154223773.

El Accionado: LABOR CESDHI LTDA., en CIl. 16 No. 7 - 66 Bogota.

- Certificado de existenca y representacion legal de LABOR CESDHI LTDA.
- Copia simple de mi cédula.

- Copia simple de los comprobantes de nomina.

- Copias de mi historia clinica.
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22. DATOS GENERALES

Programa de formacin: Mantenimiento De ID 3132398
Motocicletas Y Motocarros

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

Fase proyecto: ANALISIS

Resultado de aprendizaje: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Apropiar los conceptos de
EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO.

- APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL
TRABAJOYy de prestaciones laborales los fundamentos para el desarrollo de las
actividades del sindicato y herramientas de defensa de este de acuerdo con el
respetoy la dignidad del otro.

Evidencia de Desempefio: Juego de roles sindicato por los Derechos.

Criterios de evaluacion:
- selecciona los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral
aplicando la normativa. (2)
- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicacidén segun técnicas y protocolos.

23. LISTA DE VERIFICACION

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE | Observaciones
si | NO
1. Participa activamente asumiendo el rol asignado X

con responsabilidad y coherencia.

2. Expone con claridad conceptos clave relacionados | X
con los derechos abordados (laborales, ambientales,
ciudadania, tercera generacion).

3. Sustenta sus argumentos con al menos una X
referencia normativa o institucional adecuada.

4, Presenta ejemplos del contexto local o territorial X
gue evidencien comprensién del tema.

5. Propone acciones viables o alternativas de solucién | X
frente a la problematica expuesta.

6. Interactua con respeto, escucha a los demas y X
participa en la plenaria con disposicion al didlogo.




8. El uso del tiempo fue apropiado. X

24. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor: El estudiante asumié su rol con responsabilidad y coherencia, expuso con

claridad los conceptos clave sobre derechos laborales, ambientales, de ciudadania y de

tercera generacién, y fundamentd sus argumentos citando la hormativa pertinente. Ademas,

contextualizéd el tema con ejemplos locales relevantes y propuso alternativas de solucién

viables. Su participacién en la plenaria fue respetuosa y abierta al didlogo, demostrando

escucha activa y disposicidn colaborativa.

Dagiro Rodvigeez

Firma Aprendiz Firma Instructor
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