
 

 
 

EVALUACION FPI ABRIL 
  
 

          Nota: Durante la formación, en el mes de mayo se elaboraron dos guías con sus 
respectivos instrumentos, ya que el curso se reprogramó para finales de abril y comienzos de 
mayo. Por ello, la calificación de las guías aparece distribuida en dos meses distintos. 
 
Ficha: 3144820 
 
Programa: Técnico en maquinaria pesada de excavación 
 
Resultado de aprendizaje: 

1. reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la movilidad 

social y la transformación vital. 

2. participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de los derechos humanos, 

de los pueblos y de la naturaleza. 

3. valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los 

derechos humanos y fundamentales del trabajo. 

4. practicar los derechos fundamentales del trabajo de acuerdo con la 

constitución política y los convenios internacionales 
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Centro: I.D

R1. R2.

R3. R4,

RAP EVIDENCIA
TIPO DE 

EVIDENCIA

FORMA DE 

ENTREGA
RAP EVIDENCIA

FECHA 

CONCERTACIÓN
TIPO DE EVIDENCIA FORMA DE ENTREGA

1 P:Producto Físico 5 24/04/2025 P:Producto Físico

2 P:Producto Digital 6 25/04/2025 C:Conocimiento Físico

3 7

4 8

9 P:Producto Digital 13 26/05/2025 D:Desempeño

10 P:Producto Digital 14

11 15

12 16

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 26/05/2025 A A A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 26/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 D D   D D  D D   D   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A   A A  A A   A   

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A  

22/04/2025 23/04/2025 24/04/2025 24/04/2025 25/04/2025 25/04/2025 2/05/2025 A A A A  A A   A   

CHRISTIAN LEONARDO	SÁNCHEZ CASTAÑO

EDUARD LUCIANO	TREJOS

LUIS ALBEIRO	PARRA GARCIA

OBSERVACION 

Derecho de petición 25/04/2025

R4.
Tutela

ISAAC DUVAN	BELTRAN BELTRAN

Programa de Formación: 

Proyecto (s): 

R1.

R3

 Resultado (S) de Aprendizaje

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Taller Responder en un texto escrito las preguntas que se presentan en la guía sobre trabajo decente, digno, ciudadanía

laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. Inclusión de definición, condiciones y normas para el ejercicio del
Sociodrama-  Producto radial (video/podcast) 23/04/2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Versión: 01

Febrero de 2025

OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINSDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS
3006626 Nombre Instructor: INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL EN EL CIAS-PUERTO BOYACA Código 30755695

FREDY ANTONIO	GOMEZ 

JHONNY ALEJANDRO	GUTIERREZ CASTAÑO

FEYBER EDILSON	JIMENEZ LONDOÑO

GUSTAVO ANDRES	LOPEZ GARCIA

VICTOR ANDRES	LUNA SERNA

JACKSON STEVEEN	MACHADO JIMENEZ

P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Física - D: Digital

LUIS ALBEIRO	PARRA GARCIA

Juicio de Evaluación A : Aprobado    D: Desaprobado Evidencia

GUSTAVO ADOLFO	PEREZ RAMIREZ

DUBERNEY	TRUJILLO CALVO

CARLOS MARIO	VEGA GOMEZ

JOSE ADRIAN	RAMIREZ GONZALEZ

CAMILO ENRIQUE	ROJAS BECERRA

ENDERSON JAVID	SALAZAR HERRERA

MIGUEL ANGEL	MEDINA CUBILLOS

GEORJE MICHAEL	MONSALVE PEREZ

JAMES ALEXANDER	MUÑOZ ZAPATA

JESUS ANTONIO	ARANGO LONDOÑO

STEVEN ALEJANDRO	CASTRILLON ALVARADO

DEIVIS	CORRALES BERNAL

JUAN SEBASTIAN	CORTES DAZA

LUIS FERNANDO	CUELLAR GALINDO

JOSE DAVID	DIAZ GALEANO

LUIS DAVID	FLOREZ MOLINA

MIGUEL DARIO	GALINDO MONCADA

25/04/2026

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

Creación de infografía línea de tiempo

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACIÓN

22/04/2025

R2.
Argumenta el trabajo decente en el marco de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Juego de roles Asamblea Territorial por los Derechos

JUICIO DE EVALUACION 
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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
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7. DATOS GENERALES 

Programa de formación: TECNICO EN OPERACION DE 

MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACION 

ID 3144820 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: ANÁLISIS 

Resultado de aprendizaje: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo autónomo y colaborativo 

desde de los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía la propone 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de Desempeño: Derecho de petición 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

8. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. 1. Formula una solicitud clara, concreta y 

respetuosa ante una autoridad competente. 

X   

2. 2. Justifica adecuadamente la petición realizada, 
explicando el motivo o necesidad. 

X   

3. 3. Cumple con la estructura formal básica del 

derecho de petición (encabezado, cuerpo y cierre). 

X   

4. 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores 

ortográficos relevantes. 

X   

5. 5. Incluye datos del solicitante (nombre, 

identificación, dirección de respuesta). 

X   

6. 6. Señala de manera explícita el término legal de 

respuesta y el derecho que lo respalda. 

x   

7. El uso del tiempo fue apropiado.    



9. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor:  El aprendiz redactó el derecho de petición con precisión, incluyó todos sus 

datos de contacto y citó el término legal de respuesta, demostrando responsabilidad, 

capacidad argumentativa y compromiso con la transparencia.  

 

 

Firma Aprendiz Firma Instructor 



 
 
 

 
EVIDENCIAS 
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10. DATOS GENERALES 

Programa de formación: TECNICO EN OPERACION DE 

MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACION 

ID 3144820 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: ANÁLISIS 

Resultado de aprendizaje: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo autónomo y colaborativo 

desde de los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía la propone 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de Desempeño: TUTELA 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

11. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales 

que se consideran vulnerados. 

X   

2. 2. Describe de manera precisa los hechos que 
originan la vulneración de derechos. 

X   

3. 3. Indica correctamente la entidad o autoridad 

contra la cual se interpone la tutela. 

X   

4. 4. Argumenta la necesidad de una acción inmediata 

para evitar un perjuicio irremediable. 

X   

5. 5. Redacta el documento de forma clara, coherente y 

con lenguaje respetuoso. 

X   

6. 6. Incluye los datos del accionante y del accionado, 

así como la solicitud concreta. 

x   

7. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales 

que se consideran vulnerados. 

x   



 
 
 

 

8. El uso del tiempo fue apropiado. x   

 
12. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor: El estudiante identificó con precisión los derechos fundamentales 

presuntamente vulnerados, describió detalladamente los hechos que originaron la afectación 

y señaló de forma correcta la autoridad accionada. Además, argumentó convincentemente la 

urgencia de la medida para evitar un perjuicio irremediable, redactó el escrito con claridad, 

coherencia y respeto, e incluyó los datos completos tanto del accionante como del accionado 

junto con una solicitud concreta  

 

 

Firma Aprendiz Firma Instructor 
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13. DATOS GENERALES 

Programa de formación: TECNICO EN OPERACION DE 

MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACION 

ID 3144820 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: ANÁLISIS 

Resultado de aprendizaje: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Apropiar los conceptos de 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO. 

- APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS EN EL 

TRABAJO y de prestaciones laborales los fundamentos para el desarrollo de las 

actividades del sindicato y herramientas de defensa de este de acuerdo con el 

respeto y la dignidad del otro. 

Evidencia de Desempeño: Juego de roles sindicato por los Derechos. 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

14. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Participa activamente asumiendo el rol asignado 

con responsabilidad y coherencia. 

X   

2. Expone con claridad conceptos clave relacionados 
con los derechos abordados (laborales, ambientales, 
ciudadanía, tercera generación). 

X   

3. Sustenta sus argumentos con al menos una 

referencia normativa o institucional adecuada. 

X   

4. Presenta ejemplos del contexto local o territorial 

que evidencien comprensión del tema. 

X   

5. Propone acciones viables o alternativas de solución 

frente a la problemática expuesta. 

X   

6. Interactúa con respeto, escucha a los demás y 

participa en la plenaria con disposición al diálogo. 

x   



 
 
 

 

8. El uso del tiempo fue apropiado. x   

 
15. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor: El estudiante asumió su rol con responsabilidad y coherencia, expuso con 

claridad los conceptos clave sobre derechos laborales, ambientales, de ciudadanía y de 

tercera generación, y fundamentó sus argumentos citando la normativa pertinente. Además, 

contextualizó el tema con ejemplos locales relevantes y propuso alternativas de solución 

viables. Su participación en la plenaria fue respetuosa y abierta al diálogo, demostrando 

escucha activa y disposición colaborativa. 

 

Firma Aprendiz Firma Instructor 



 

 



Ficha: 3132398 
Programa: Mantenimiento De Motocicletas Y Motocarros. 
Competencia:  Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y 
los convenios internacionales. 
Resultado de aprendizaje:  
1.   Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos fundamentales en el trabajo. 
2- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos 
y fundamentales en el trabajo. 
3- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  
4- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos 
humanos, de los pueblos y de la naturaleza. Participar en acciones solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 
 

CC 1002624324 ANGELO GABRIEL TORRES VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 17/05/2025 13.51 a

CC 1002624324 ANGELO GABRIEL TORRES VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 17/05/2025 14.03 a

CC 1002624324 ANGELO GABRIEL TORRES VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 17/05/2025 14.04 a

CC 1002624324 ANGELO GABRIEL TORRES VELASQUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 17/05/2025 14.05 a

CC 1002720959 DIANA OTALORA MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 17/05/2025 13.55 a

CC 1002720959 DIANA OTALORA MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 17/05/2025 13.59 a

CC 1002720959 DIANA OTALORA MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 17/05/2025 14.14 a

CC 1002720959 DIANA OTALORA MARIÑO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 17/05/2025 14.06 a

CC 1033745289 LUIS ALBERTO BELTRAN CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 17/05/2025 13.51 a

CC 1033745289 LUIS ALBERTO BELTRAN CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582320 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 17/05/2025 14.03 a

CC 1033745289 LUIS ALBERTO BELTRAN CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582321 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el 

estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 17/05/2025 14.04 a

CC 1033745289 LUIS ALBERTO BELTRAN CASTELLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582322 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con 

la Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 17/05/2025 14.05 a

TI 1053338562 EINER ALEXANDER CAÑON FRANCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales.

582319 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 17/05/2025 13.55 a CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

CC 1054540169 - INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

Reporte de Juicios de Evaluación

Centro: I.D

R1. R2.

R3. R4,

RAP EVIDENCIA
TIPO DE 

EVIDENCIA

FORMA DE 

ENTREGA
RAP EVIDENCIA

FECHA 

CONCERTACIÓN
TIPO DE EVIDENCIA FORMA DE ENTREGA

1 P:Producto Físico 5 8/05/2025 P:Producto Físico

2 P:Producto Físico 6 8/05/2025 C:Conocimiento Físico

3 7

4 8

9 P:Producto Físico 13 9/05/2025 D:Desempeño Físico

10 P:Producto Digital 14

11 15

12 16

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

ANGELO GABRIEL TORRES VELASQUEZ 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A A A  A A   A   

CAMILO ALEJANDRO CASTRO FORERO 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

DIANA MARCELA SALINAS BLANCO 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

DIANA OTALORA MARIÑO

EDUAR SAMIR BERNAL ORTIZ 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

EINER ALEXANDER CAÑON FRANCO 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

ELKIN ALBERTO GONZALEZ MURCIA 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

FERNEY ALONSO BURGOS CARVAJAL 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

JOSE ALEXIS
ANZOLA LOPEZ   

JUAN DAVID BERNAL CORTES 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

JUAN DAVID MONTES PADILLA 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

KEVIN GABRIEL BENITEZ CASTRO 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

LUIS ALBERTO BELTRAN CASTELLANOS 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

MARISOL BERNAL VELANDIA 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A A A   A   

NESTOR HUGO GARCIA FAJARDO

RUTH MARGARITA HERNANDEZ MARTINEZ 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

SERGIO YESID GONZALEZ VARGAS 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

VICTOR ESNEIDER GUERRERO BONILLA 5/05/2025 6/05/2025 7/05/2025 7/05/2025 8/05/2025 8/05/2025 9/05/2025 A A   A A  A A   A   

Programa de Formación: 

Proyecto (s): 

R1.

R3

 Resultado (S) de Aprendizaje

RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD SOCIAL Y LA TRANSFORMACIÓN VITAL. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

DESCRIPCIÓN DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Taller Responder en un texto escrito las preguntas que se presentan en la guía sobre trabajo decente, digno, ciudadanía

laboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo. Inclusión de definición, condiciones y normas para el ejercicio del

Sociodrama-  Producto radial (video/podcast) 6/05/2025

7/05/2025

Derecho de petición 7/05/2025

R4.
Tutela

Versión: 01

Febrero de 2025

TECNICO MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 

CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINSDUSTRIAL Y DE 

SERVICIOS
3132398 Nombre Instructor: INGRID JOHANA GONZALEZ SANTACRUZ

PROPUESTA PARA LA CREACION DE UN TALLER DE  MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS EN LOS MUNICIPIOS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIAS 
Código 3156922

P: Producto              D:Desempeño                 C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Física - D: DigitalJuicio de Evaluación Evidencia

NOMBRE DEL  APRENDIZ
FECHA DE ENTREGA REAL

Creación de infografía línea de tiempo

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

FECHA CONCERTACIÓN

5/05/2025

R2.
Argumenta el trabajo decente en el marco de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Juego de roles Asamblea Territorial por los Derechos

JUICIO DE EVALUACION 
OBSERVACION 



 
 
 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

1. DATOS GENERALES 
 Programa de formación: Mantenimiento De 

Motocicletas Y Motocarros 

ID 3132398 
 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: PLANEACION 

Resultado de aprendizaje: RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA 

MOVILIDAD SOCIAL Y LA 

TRANSFORMACIÓN VITAL. 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - Valorativo actitudinal: Fomentar el trabajo autónomo y 

colaborativo desde el desarrollo humano integral a través de actividades 

dinámicas e inclusivas resaltando la dignidad. 

Evidencia de Producto: Presentación de una línea de tiempo, donde refleje las fechas importantes en el 

entorno social y laboral del trascurrir del derecho del trabajo y cuestionario sobre la 

historia del derecho laboral. 

Criterios de evaluación: 
- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histórico de la humanidad de acuerdo 

Con los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 
argumenta los momentos relevantes del devenir histórico de los derechos humanos y 
Fundamentales en el trabajo en la línea del tiempo. 

5.  LISTA DE VERIFICACIÓN 
 No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Crea una línea de tiempo organizado teniendo en cuenta las fechas 

importantes en la evolución del derecho laboral. 

X   

2. El uso del tiempo fue apropiado. X   

3. El uso de las reglas de ortografía y gramática fue el adecuado. X   

4. Reconoce conceptos básicos, principios y leyes dentro de la historia 

del trabajo. 

X   

5. Asocia con el contexto productivo los principios y leyes del derecho 

laboral. 

X   

6.  EVALUACIÓN 

Observaciones:   

juicio de valor: _La aprendiz demuestra comprensión del tema y relaciona 

correctamente los principios y la historia del derecho laboral con los movimientos  

en la historia hasta la edad moderna. 

 
 

 
Firma Aprendiz firma del instructor



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 
1. DATOS GENERALES 

Programa de formación: Mantenimiento De 
Motocicletas Y Motocarros 

ID 3132398 
 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: ANÁLISIS 

Resultado de aprendizaje: ANÁLISIS 

Actividad de aprendizaje: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL 

CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 
Evidencia de Desempeño: Producto: lluvia de ideas, donde se evidencie aspectos de su 

plan de vida laboral donde proyecte un entorno para la 

negoción de conflictos de su realidad laboral actual. 

Desempeño: Video de la historia testimonio o noticia sobre 

problemas laborales en su zona. 

Criterios de evaluación: 

Compara las condiciones del trabajo en el devenir histórico 
Relaciona los conceptos de persona, sociedad, trabajo, justicia, paz con la dignidad humana 
Describe las actividades económicas y del trabajo en su contexto 

Texto argumentativo acerca de la relación entre el trabajo de su contexto local con la dignidad humana 
En equipo organiza y representa un caso en donde se evidencie condiciones de precarización, tercerización, o des 
laboralización y socializa conclusiones de este. 

2. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Expresa sus ideas de forma concisa y organizada 

teniendo en cuenta el objetivo de la temática y el 

contenido. 

X   

2. El uso del tiempo fue apropiado. X   

3. El uso de las reglas de ortografía y gramática fue el 

adecuado. 

X   

4. Describe las problemáticas laborales actuales de 

su entorno social identificando las posibles 

soluciones. 

X   

 
3. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor:  El aprendiz expresa claramente sus conocimientos del tema y asocia en el 

contexto real todo lo aprendido  

 

 

Firma Aprendiz 
 

 
 
 

Firma Instructor 



 
  



  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 
16. DATOS GENERALES 

Programa de formación: Mantenimiento De 
Motocicletas Y Motocarros 

ID 3132398 
 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: ANÁLISIS 

Resultado de aprendizaje: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo autónomo y colaborativo 

desde de los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía la propone 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de Desempeño: Derecho de petición 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

17. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. 1. Formula una solicitud clara, concreta y 

respetuosa ante una autoridad competente. 

X   

2. 2. Justifica adecuadamente la petición realizada, 
explicando el motivo o necesidad. 

X   

3. 3. Cumple con la estructura formal básica del 

derecho de petición (encabezado, cuerpo y cierre). 

X   

4. 4. Usa lenguaje claro, formal y sin errores 

ortográficos relevantes. 

X   

5. 5. Incluye datos del solicitante (nombre, 

identificación, dirección de respuesta). 

X   

6. 6. Señala de manera explícita el término legal de 

respuesta y el derecho que lo respalda. 

x   

7. El uso del tiempo fue apropiado.    



18. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor:  El aprendiz redactó el derecho de petición con precisión, incluyó todos sus 

datos de contacto y citó el término legal de respuesta, demostrando responsabilidad, 

capacidad argumentativa y compromiso con la transparencia.  

 
 
 
 
 

 
Firma Aprendiz Firma Instructor 



 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

 
19. DATOS GENERALES 

Programa de formación: Mantenimiento De 
Motocicletas Y Motocarros 

ID 3132398 
 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: ANÁLISIS 

Resultado de aprendizaje: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO. 

Actividad de aprendizaje: Procedimental - valorativo actitudinal: fomentar el trabajo autónomo y colaborativo 

desde de los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía la propone 

estrategias de solución de conflictos y negociación. 

Evidencia de Desempeño: TUTELA 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

20. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales 

que se consideran vulnerados. 

X   

2. 2. Describe de manera precisa los hechos que 
originan la vulneración de derechos. 

X   

3. 3. Indica correctamente la entidad o autoridad 

contra la cual se interpone la tutela. 

X   

4. 4. Argumenta la necesidad de una acción inmediata 

para evitar un perjuicio irremediable. 

X   

5. 5. Redacta el documento de forma clara, coherente y 

con lenguaje respetuoso. 

X   

6. 6. Incluye los datos del accionante y del accionado, 

así como la solicitud concreta. 

x   

7. 1. Identifica claramente los derechos fundamentales 

que se consideran vulnerados. 

x   



 
 
 

 

8. El uso del tiempo fue apropiado. x   

 
21. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor: El estudiante identificó con precisión los derechos fundamentales 

presuntamente vulnerados, describió detalladamente los hechos que originaron la afectación 

y señaló de forma correcta la autoridad accionada. Además, argumentó convincentemente la 

urgencia de la medida para evitar un perjuicio irremediable, redactó el escrito con claridad, 

coherencia y respeto, e incluyó los datos completos tanto del accionante como del accionado 

junto con una solicitud concreta  

 

 

Firma Aprendiz Firma Instructor



 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 
 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

 
INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 

 
Versión: 01 

 
Febrero de 2025 

22. DATOS GENERALES 
Programa de formación: Mantenimiento De 

Motocicletas Y Motocarros 

ID 3132398 

Proyecto formativo: 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE 

LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES 

Fase proyecto: ANÁLISIS 

Resultado de aprendizaje: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES. 

Actividad de aprendizaje: Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Apropiar los conceptos de 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO. 

- APLICACIÓN DE LOS MECANISMOS DE PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS EN EL 

TRABAJO y de prestaciones laborales los fundamentos para el desarrollo de las 

actividades del sindicato y herramientas de defensa de este de acuerdo con el 

respeto y la dignidad del otro. 

Evidencia de Desempeño: Juego de roles sindicato por los Derechos. 

Criterios de evaluación: 

- selecciona los mecanismos de protección para el ejercicio de la ciudadanía laboral 
aplicando la normativa. (2) 

- analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el 
- trabajo, desarrollando habilidades de comunicación según técnicas y protocolos. 

23. LISTA DE VERIFICACIÓN 

No. VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones 

SÍ NO 

1. Participa activamente asumiendo el rol asignado 

con responsabilidad y coherencia. 

X   

2. Expone con claridad conceptos clave relacionados 
con los derechos abordados (laborales, ambientales, 
ciudadanía, tercera generación). 

X   

3. Sustenta sus argumentos con al menos una 

referencia normativa o institucional adecuada. 

X   

4. Presenta ejemplos del contexto local o territorial 

que evidencien comprensión del tema. 

X   

5. Propone acciones viables o alternativas de solución 

frente a la problemática expuesta. 

X   

6. Interactúa con respeto, escucha a los demás y 

participa en la plenaria con disposición al diálogo. 

x   



 
 

 

8. El uso del tiempo fue apropiado. x   

 
24. EVALUACIÓN 

Observaciones:   

Juicio de valor: El estudiante asumió su rol con responsabilidad y coherencia, expuso con 

claridad los conceptos clave sobre derechos laborales, ambientales, de ciudadanía y de 

tercera generación, y fundamentó sus argumentos citando la normativa pertinente. Además, 

contextualizó el tema con ejemplos locales relevantes y propuso alternativas de solución 

viables. Su participación en la plenaria fue respetuosa y abierta al diálogo, demostrando 

escucha activa y disposición colaborativa. 

 

Firma Aprendiz Firma Instructor 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


